
 

Gestalten Sie mit uns die Zukunft! Wir sind der Arbeitgeber für alle, die mehr wollen. Mehr 

Abwechslung, mehr Herausforderung, mehr Perspektiven. Machen Sie den nächsten Karriereschritt 

und entwickeln Sie sich genau in die berufliche Richtung, die Ihren Stärken entspricht. 

In der Klinik für Gynäkologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin suchen wir zum 

01.09.2025 zunächst befristet auf 1 Jahr (Elternzeitvertretung) 

Biologe*in für das IVF (m/w/d)  
Ihre Aufgaben: 

 

 Mitarbeit im IVF Labor, Andrologie und Kryobank 

 Mitarbeit und Organisation Kryobank 

 Arbeit mit kryokonservierten humanen Proben 

 Laboradministration 

 

Ihr Profil: 

 

 Abgeschlossene modulare Ausbildung (idealerweise mit Masterabschluss) in einer 

biologischen Fachrichtung mit hohem Laboranteil 

 Sehr gute Deutsch und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

 Eigenverantwortliches Arbeiten, Flexibilität und hohe Einsatzbereitschaft 

 Sehr gute PC Kenntnisse und fundierte Grundlagen in MS Office 

 Sehr gutes technisches Verständnis 

 Hohe Lernbereitschaft 

 Überdurchschnittliche Genauigkeit bei der Laborarbeit und Dokumentation 

              

 

Das erwartet Sie als Mitarbeiter*in bei uns 

 Sicher in die Zukunft: unbefristeter 

Arbeitsvertrag und Bezahlung nach TV-L 

 Vorsorgen für später: Betriebliche 

Altersvorsorge 

 Bildung nach Maß: Geförderte Fort- und 

Weiterbildung an unserem 

Bildungszentrum 

 Start mit System: Strukturierte 

Einarbeitung 

 Gesund am Arbeitsplatz: Zahlreiche 

Angebote der Gesundheitsförderung, 

Fitnessstudio 

Bitte senden Sie Ihre aussagekräftigen 

Bewerbungsunterlagen (bevorzugt per E-Mail in einer 

Datei bis 5MB Größe) an: 

 

nicole.saenger@ukbonn.de 

 

Sie haben Fragen? 

Wir freuen uns darauf Sie kennenzulernen!

 
Universitätsklinik Bonn AöR 

Klinik für Gynäkologische Endokrinologie und 

Reproduktionsmedizin 

Prof. Dr. med. Nicole Sänger 

Direktorin der Klinik für Gyn.-Endokrinologie und 

Reproduktionsmedizin 

Venusberg-Campus 1; Gebäude 42 

53127 Bonn 

Telefon: 0228 - 28719417 

 

 

 

 

 

Das UKB fördert die berufliche Gleichstellung von Frauen und 

Männern und fordert Frauen mit entsprechender Qualifikation 

ausdrücklich zur Bewerbung auf. Chancengleichheit und Vielfalt 

sind Bestandteil unserer Personalpolitik 

mailto:nicole.saenger@ukbonn.de

