
 

  

Leitung IVF-/Andrologielabor 80-100% 
 

 1. Januar 2027 oder nach Vereinbarung  Campus 
 
Als Leitung des IVF-/Andrologielabors übernehmen Sie die Verantwortung für einen zentra-
len Bereich der Klinik für Reproduktions-Endokrinologie und des universitären Kinder-
wunschzentrums. Gemeinsam mit Ihrem Team von rund acht Mitarbeitenden leisten Sie ei-
nen wesentlichen Beitrag zur klinischen Versorgung unserer Patient:innen sowie zur inno-
vativen Weiterentwicklung des Labors auf höchstem Niveau. 
 

 
 
Ihre Hauptaufgaben 
Leitung des IVF- und Andrologie-Labors mit fachlicher 
und operativer Verantwortung. 
Sicherstellung höchster Qualitäts- und Sicherheitsstan-
dards im Laborbetrieb. 
Durchführung aller relevanten embryologischen Verfah-
ren, wie: 

• Eizellsuche (Oozyten Identifikation) 
• IVF- und ICSI-Behandlungen 
• Kultivierung von Gameten, Vorkernstadien und 

Embryonen 
• Embryotransfers 
• Embryobiopsien für PGT 
• Kryokonservierung und Auftauen von Gameten, 

Embryonen sowie Gonadengewebe 
• Spermienanalysen und Spermienaufbereitung 

Führungs- und Managementaufgaben 

• Fachliche und personelle Führung des Laborte-
ams 

• Personalplanung sowie Förderung und Entwick-
lung der Mitarbeitenden 

• Verantwortung für Arbeitsabläufe, Ressourcen-
planung und Kapazitätsmanagement 

• Sicherstellung der Einhaltung gesetzlicher Vor-
gaben, Richtlinien und Standards (FMedG, ISO, 
ESHRE-Guidelines) 

• Strategische Weiterentwicklung des Labors im 
Rahmen der Gesamtklinik 

• Verantwortung für Qualitätsmanagement, Doku-
mentation und Audits 

• Budget- und Beschaffungsverantwortung für 
den Laborbereich 

 Wissenschaft und Innovation 

• Förderung wissenschaftlicher Projekte und klini-
scher Forschung 

• Implementierung neuer Technologien und inno-
vativer Verfahren 

• Zusammenarbeit mit nationalen und internatio-
nalen Fachgesellschaften 

• Präsentation von Forschungsergebnissen an 
Fachkongressen wünschenswert 

• Unterstützung universitärer Lehr- und Ausbil-
dungsaufgaben 

 

 Ihr Profil 
• Abgeschlossenes Hochschulstudium in Biologie, Bi-

omedizin, Life Sciences oder verwandten Naturwis-
senschaften 

• Umfassende Kenntnisse der assistierten Reproduk-
tionstechnologien (ART) 

• Mehrjährige umfassende und praktische Erfahrung 
in einem IVF-/Andrologielabor 

• Mehrjährige Führungserfahrung in einem IVF-
/Andrologielabor oder ausgewiesene Eignung zur 
Übernahme einer Leitungsfunktion 

• Erfahrung im Qualitätsmanagement und in akkredi-
tierten Laborumgebungen 

• ESHRE-Zertifizierung als Clinical Embryologist von 
Vorteil 

• Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort 
und Schrift 

• Promotion (PhD) im Bereich Reproduktionsbiologie, 
Entwicklungsbiologie, Biomedizin oder vergleich-
bare Fachrichtung ist wünschenswert 

Persönliche Kompetenzen 

• Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationsfähig-
keiten 

• Hohe Sozialkompetenz und Teamorientierung 
• Organisationsstärke und unternehmerisches Den-

ken 
• Verantwortungsbewusstsein sowie hohe Qualitäts- 

und Serviceorientierung 
• Präzise, strukturierte und selbstständige Arbeits-

weise 
• Belastbarkeit und Freude an interdisziplinärer Zu-

sammenarbeit 

 

 
Das bieten wir Ihnen 
Eine vielseitige Führungsposition in einem hochspezialisierten und innovativen Umfeld der Reproduktionsmedizin. 
Sie arbeiten mit modernster Infrastruktur und einem engagierten interprofessionellen Team zusammen. 
 
Darüber hinaus erwarten Sie: 

• eine verantwortungsvolle Leitungsfunktion mit Gestaltungsspielraum 
• ein wissenschaftlich geprägtes Umfeld mit Entwicklungsmöglichkeiten 
• Unterstützung bei Fort- und Weiterbildungen 
• Attraktive Anstellungsbedingungen 
• Möglichkeit zur aktiven Mitgestaltung von Forschung und Innovation 
• Zusammenarbeit mit nationalen und internationalen Expertinnen und Experten 

 
   
   
Weitere Auskünfte 
Für Fragen rund um den Bewerbungsprozess wenden 
Sie sich bitte an Lisa Martin, Klinikmanagerin: 
Mail: lisa.martin@usz.ch 
Tel. +41 43 253 22 02 
 
Für fachliche Fragen Labor steht Ihnen gerne Min Xie, 
Leitung IVF-/Andrologielabor, zur Verfügung: 
Mail: min.xie@usz.ch 

 Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 
Michèle Walter 
Recruiting 

 
   
 
Über das USZ 
Das Universitätsspital Zürich ist eines der grössten Spitäler in der Schweiz. Unsere über 8'600 Mitarbeitenden und 
rund 700 Auszubildende setzen sich täglich für das Wohl unserer Patient:innen ein. 
 
Mehr über die Klinik: https://www.usz.ch/fachbereich/reproduktions-endokrinologie/ 

 

https://www.usz.ch/fachbereich/reproduktions-endokrinologie/

