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Das Universitatsklinikum Bonn (UKB) ist ein Krankenhaus der Maximalversorgung mit mehr als 1.306
Planbetten. Unsere mehr als 8.000 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter Ubernehmen Aufgaben in
Forschung, Lehre und Krankenversorgung sowie im offentlichen Gesundheitswesen auf hochstem
Niveau. Das UKB hat in 2020 den vierthéchsten Case-Mix-Index sowie das beste wirtschaftliche
Ergebnis der Universitatskliniken in Deutschland und steht im Wissenschaftsranking (LOMV) auf Platz
1 der Universitatsklinika in NRW.

In der Frauenklinik, gynédkologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin des
Universitatsklinikums Bonn ist bis zum 01.05.2024 folgende Stelle in Vollzeit (38,5 Std./Woche zu
besetzen:

Biologen/In (m/w/d) fiir das IVF-Labor

Die Stelle ist fir 2 Jahre befristet zu besetzen. Erfahrung in reproduktionsbiologischen
Techniken sind vorteilhaft, aber keine Voraussetzung da die Ausbildung intern erfolgen wird.

Unsere Anforderungen:

e Abgeschlossene modulare Ausbildung (Bachelor, Master) in einer biologischen
Fachrichtung mit hohem Laboranteil

Sehr gute Englisch und Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Eigenverantwortliches Arbeiten, Flexibilitdt und hohe Einsatzbereitschaft

Sehr gute PC Kenntnisse und fundierte Grundlagen in MS Office

Sehr gutes technisches Versténdnis

Sehr gute Hand Augen Koordination

Hohe Lernbereitschaft

Uberdurchschnittlich hohe Genauigkeit bei der Laborarbeit und Dokumentation

lhre Aufgaben:

Mitarbeit im IVF-Labor, Andrologie und Kryobank

Mitarbeit bei der Organisation und Umsetzung der Digitalisierung der Kryobank
Arbeit mit kryokonservierten humanen Proben

Laboradministration

Wir erwarten eine zuverlassige, eigenverantwortliche und selbstandige Arbeitsweise sowie
die Bereitschaft sich regelmaflig in Bezug auf neue Methoden und Technologien
weiterzuentwickeln. Die Bereitschaft zu Wochenenddiensten (Sa, So) sowie an Feiertagen
wird vorausgesetzt.

e Verantwortungsvoll und vielseitig: ein Arbeitsplatz mit groRem
Gestaltungsspielraum in einem kollegialen Team

e Sicher in der Zukunft: Entgelt nach TV-L

¢ Flexibel fur Familien: flexible Arbeitszeitmodelle, Mdglichkeit auf einen Platz in der
Betriebskindertagesstatte und Angebote fir Elternzeitrickkehrer

e Vorsorgen fiir spater: Betriebliche Altersvorsorge (VBL Zusatzversorgung im
offentlichen Dienst)

e Clever zur Arbeit: GroRkundenticket des 6ffentlichen Nahverkehrs VRS oder
Méoglichkeit eines zinslosen Darlehens zur Anschaffung eines E-Bikes
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¢ Bildung nach MaR: Geférderte Fort- und Weiterbildung (internes Seminarprogramm
und individuelle Trainings/Coaching)

o Start mit System: Strukturierte Einarbeitung (Onboarding, Mentoring und
Einweisungen)

¢ Arbeitgeberleistungen: Verglnstigte Angebot fur Mitarbeiter*innen

Wir setzen uns fir Diversitdt und Chancengleichheit ein. Unser Ziel ist es, den Anteil von
Frauen in Bereichen, in denen Frauen unterreprasentiert sind, zu erhéhen und deren
Karrieren besonders zu foérdern. Wir fordern deshalb einschlagig qualifizierte Frauen
nachdricklich zur Bewerbung auf. Bewerbungen werden in Ubereinstimmung mit dem
Landesgleichstellungsgesetz behandelt. Die Bewerbung geeigneter Menschen mit
nachgewiesener Schwerbehinderung und diesen gleichgestellten Personen ist besonders
willkommen.

Kontakt:

Sie erflllen unsere Anforderungen und suchen eine abwechslungsreiche und
herausfordernde Tatigkeit? Zogern Sie nicht und senden Sie I|hre aussagekraftigen
Bewerbungsunterlagen bevorzugt per E-Mail zusammengefasst zu einem PDF Dokument
nach Erscheinen der Anzeige an:

Dr. Andreas Schallmoser, MSc.
Frauenklinik, gynakologische Endokrinologie und Reproduktionsmedizin, IVF-Labor
Universitatsklinikum Bonn
Venusberg Campus 1
53127 Bonn
Tel.: 0228-287-16851
E-Mail: andreas.schallmoser@ukbonn.de



