Das UniversitätsSpital Zürich (USZ) ist mit seinen rund 6’200 Mitarbeitenden eines der wichtigsten Zentren des schweizerischen Gesundheitswesens. Es bietet in neun Medizinbereichen und einem Zentrum für Klinische Forschung medizinische Leistungen von höchster Qualität. Professionelle Mitarbeitende finden im UniversitätsSpital Zürich anspruchsvolle Aufgaben in einer fortschrittlichen Arbeitsumgebung.

Für den Medizinbereich Frau - Kind suchen wir ab 1. Mai 2012 oder nach Vereinbarung eine/n erfahrene/n 

Embryologen/in (100%) 

für das Fertilitätslabor der Klinik für Reproduktions-Endokrinologie 

Ihre Hauptaufgaben 

Durchführung von Laborarbeiten wie: 
· In-Vitro-Fertilisation

· ICSI

· Kryokonservierung/Vitrifikation von Vorkernstadien, Ejakulat und Ovarialgewebe

· Polkörperbiopsie

· Ejakulatanalysen nach WHO 5

· Spermaaufbereitungen

· Selbständiges Durchführen von Forschungsprojekten

· Übernahme von Führungsaufgaben

· Mitarbeit bei der universitären Lehre

· Mitarbeit bei administrativen Aufgaben, insbesondere auch im Bereich des Qualitätsmanagements 

Ihr Profil 

Als erfahrene/r Embryologe/in haben Sie ein naturwissenschaftliches Studium erfolgreich absolviert. Von Vorteil sind eine Promotion und die Anerkennung als «Embryologist ESHRE» oder «Senior Embryologist ESHRE». Wir wünschen uns eine motivierte, sozialkompetente, flexible und initiative Persönlichkeit mit Organisationstalent, die dank ihrer Erfahrung auch komplexe Aufgabenstellungen selbständig angehen und lösen kann. Sie verfügen über mehrjährige Berufserfahrung, besitzen Deutsch- und Englischkenntnisse und sind versierte/r Anwender/in von MS-Office-Programmen. Sie schätzen die Arbeit im Team und fühlen sich in einem lebhaften universitären Umfeld wohl. 

Eine spannende, abwechslungsreiche Aufgabe erwartet Sie – wir freuen uns, Sie kennen zu lernen. 

Unser Angebot 

Wir bieten Ihnen eine vielseitige Aufgabe in einer fortschrittlichen Arbeitsumgebung, welche geprägt ist von hoher Pflegequalität, Selbständigkeit, Flexibilität und Verantwortungsbewusstsein. Sie erhalten die Möglichkeit, gezielte Weiterbildung in Anspruch zu nehmen. Ein motiviertes und engagiertes Team unterstützt Sie dabei in allen Belangen. 

Ihre Bewerbung richten Sie bitte an: UniversitätsSpital Zürich, Human Resources Management, Frau Juliane Meffert (juliane.meffert@usz.ch), Personalleiterin, Schmelzbergstrasse 24, CH-8091 Zürich, Schweiz. 

Bei Fragen zur Stelle wenden Sie sich bitte an Herrn Prof. Dr. Bruno Imthurn, Klinikdirektor, Tel. 0041 44 255 50 01. Er gibt Ihnen gerne Auskunft.

